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Bogota D.C, 27 de julio de 2023

Sefora

ADRIANA ZULETA PATINO

Asistente administrativa y financiera

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO -PNUD-
Ciudad

Respetada Adriana:

De manera atenta presentamos el informe de la verificacion  (spot check),
correspondiente a la CORPORACION SISMA MUJER (en adelante CSM), realizada
por Avance Organizacional Consultores (en adelante AOC), el dia 31 de mayo de
2023, para la Acuerdo de Parte Responsable (en adelante APR) firmado entre dicha
entidad y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante PNUD)
el 7 de junio de 2022.

Hemos desarrollado la evaluacion considerando un enfoque constructivo para el aliado
y que le posibilite al PNUD la identificacion de informacion de relevancia y datos
concretos e imparciales sobre la forma en que se han desarrollado las actividades y
ejecutado los recursos entregados por parte del socio implementador.

Estaremos atentos a responder las preguntas, observaciones o solicitudes de
informacion que surjan al respecto, todo lo cual es de gran importancia para nuestro
proceso de mejoramiento continuo.

Somos una firma consultora de calidad al servicio del PNUD.

Cordialmente,

\
/

IVAN MONTESPIEDRAHITA
Evaluador lider
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS

Calle 60 No. 19-19 (Parque San Luis) @: 31004 70 -2 11 16 32 www.avanceog.com
f=: consultores@avanceog.com
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1. PRESENTACION

Mediante el presente documento, AOC presenta al PNUD el informe de la realizacion
del procedimiento de spot check sobre las acciones realizadas y las capacidades
operativas y financieras del acuerdo firmado en el marco del proyecto 00097044 -
VENTANA DE ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES, entre CSM y el PNUD.

La evaluacion fue realizada respecto a las capacidades operativas y financieras para
el proyecto implementado por CSM e incluyé los siguientes aspectos:

4 Verificacion de existencia, conocimiento y aplicacion de documentos de referencia
tales como micro evaluacion de capacidades inicial; plan de trabajo para el
proyecto; presupuesto aprobado; marco del método armonizado para las
transferencias en efectivo (HACT, por sus siglas en inglés); soportes de los
informes financieros; balances; y otros datos de conciliacion financiera entre lo
ejecutado y lo aprobado.

4 Verificacion de controles financieros a través de la seleccion aleatoria de una
muestra de gastos del proyecto, con el fin de verificar su correspondencia con lo
definido en los documentos del acuerdo, con las normas contables generalmente
aceptadas, con un enfoque hacia el cumplimiento de politicas, procedimientos y
reglamentos definidos por el PNUD vy el socio implementador.

AOC confia en que el contenido de este documento satisfara las necesidades del
PNUD en materia de control de la ejecucion financiera de los recursos entregados a
su socio implementador. No obstante, estaremos atentos a responder las solicitudes
de complementacién de informacion e inquietudes que surjan al respecto.
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2. INFORMACION DEL SOCIO
IMPLEMENTADOR Y DEL PROGRAMA

Tabla 1: anexo E del spot check (informacion general del socio y del programa)

4 ANEXO E

D P RS INFORMACION DEL PROGRAMA

Proyecto PNUD: 97044

Titulo del programa o proyecto:
VENTAMNA DE ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES

Nombre del socio implementador: CORPORACION SISMA MUJER

Ubicacién del socio implementador | programa: BOGOTA

Persona de contacto del socio implementador y ) o o ) . )
Erika Ambrosio, Directora administrativa y financiera

cargo:
Fecha de comienzo y terminacidn de la visita de
. Lo 30/05/2023
verificacién in situ (dd/mm/aaaa — ddimm/aaaa):
Fechas cubiertas por el certificado FACE
seleccionadas para la prueba (dd/mmlyyyy - Junio 2022 hasta abril de 2023
dd/mmiyyyy):
Fecha de la dltima visita de verificacién in situ N/A
(dd/imm/faaaa — dd/mm/aaaa):
Miembros del equipo de trabajo de la visita de Equipo de Avance Organizacional Consultores:
verificacién in situ (hombre, designacion, seccion lvan Montes Piedrahita — Consultor - Evaluador

lorganizacién):

Personal del socio implementador con quienes se
reunio y trabajé el equipo de la visita de
verificacién in situ durante el proceso (nombres y
cargos):

Erika Ambrosio, Directora administrativa y financiera
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3. ALCANCE Y METODOLOGIA

3.1 Reunién parala evaluacion

Las fases y la metodologia del proceso de evaluacion se ajustaron a los lineamientos
dados a la firma consultora por el PNUD, incorporando practicas generales de
evaluacion financiera para hacer un proceso constructivo entre las partes. La fecha
para realizar la reunion se acordé con CSM, segun su conveniencia, y tuvo lugar el 31
de mayo de 2023, de forma virtual via Google Meet. En la reunion participd Erika
Ambrosio, Directora administrativa y financiera en representacion del equipo de CSM.

Los principales aspectos metodoldgicos de la reunién de evaluacion fueron:

» Contextualizacién del proyecto y modificaciones

» Procedimientos, politicas y otros componentes de relevancia para el desarrollo del
proyecto, en linea con el objetivo y actividades definidas en el acuerdo

* Revision de ejecucion financiera y presupuestal

» Solicitud y acopio de evidencias

3.2 Analisis de informacidn y proyeccion de informe

Como complemento a la informacion verificada durante la reunion, se solicitd
informacion adicional para lograr una evaluacién ampliada e integral. Previo acuerdo
con el socio implementador,, se determinG que toda la informacién seria cargada en el
sistema de almacenamiento ‘Drive’ de Google, el cual facilita el cargue, intercambio y
acceso compartido (evaluador y evaluado) a archivos digitales. Dicha informacion fue
analizada por los profesionales de la firma consultora en sus instalaciones, donde se
realizaron, entre otras acciones, verificacion de soportes, analisis de auxiliares
contables, correlaciones cualitativas y cuantitativas y consolidacion de formatos y
herramientas utilizadas durante el proceso evaluativo.
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4. CONTEXTO GENERAL DEL PROYECTO

4.1 Acuerdo marco y enmiendas

El acuerdo suscrito entre CSM y el PNUD se enmarca en el 00097044 - VENTANA DE
ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES, que tiene como objetivo general “Promover
el ejercicio de los liderazgos de las mujeres lideresas y defensoras de Derechos
Humanos, fortaleciendo a las organizaciones y su accion colectiva, a través de la
autonomia econdmica como mecanismo de proteccion y autoproteccion, la incidencia
y el posicionamiento territorial de las organizaciones, aumentando sus capacidades
técnicas y de gestion. Contribuye al ambito 1 de estabilizacion”.

Dentro del proyecto también estan contemplados tres (3) resultados:

» Apoyar el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres, para conseguir que las
mujeres consoliden medios de vida sostenibles.

« Brindar herramientas para incrementar y mejorar la participaciéon de las mujeres,
para conseguir que las mujeres disefien y tengan todos los elementos necesarios
para implementar agendas de incidencia local.

» Fortalecer las capacidades organizativas y técnicas de las mujeres, para conseguir
gque sus organizaciones puedan posicionarse a nivel territorial con un mayor
protagonismo y liderazgo.

El acuerdo se suscribi6 el dia 7 de junio de 2022 con una vigencia inicial hasta el 31
de marzo de 2023, por un valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS
($595.427.175).

Para efectos de la revision del presente informe se toman los movimientos realizados
desde junio de 2022 hasta abril de 2023. Durante la ejecucion del proyecto se ha
firmado una (1) enmienda, como se presenta a continuacion:

* Enmienda No. 1 — 30 de marzo de 2023
+ Cambio modalidad de desembolso (reembolso a anticipo)
» Ajuste de la fecha final del acuerdo hasta el 31 de mayo de 2023
» Ajuste del calendario de pagos
+ Ajuste a la propuesta técnicay financiera
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Tabla 2: calendario de pagos Enmienda 1

Fecha de desembaolso

Valor

1 14 de julio de 2022

COP5238.170.870

15 de abril de 2023

COPS$238.170.870

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

COP595.268.348
COP523.817.087

15 de mayo de 2023
31 de mayo de 2023

J | L3 | D

A continuacion se presentan apartes del APR y sus enmiendas:

Apartes del APR

Acuerdo entre las Partes Responsables

Paiz: Colomibia

Mombre de lz Organizacidn de |z Sociedad Civil [(D5C): CORPORACION SISM45 RMUSER identficads con Mt 830.049.540-9 creada
por Acta del 23 de Agosto de 1998 otorgado (2} En consejo de Fundadores, inscrita &n esta Camara de Comercio el 11 de
septiembre de 1995 bajo = numero 00015571 del libre | de las entidades sin animo de luoro, con direccidn en CRA 13 RO 33 -
74 OF 304, BOGOTA D.C.

rMdmero de Proyecto y Titulo: 00087044 - VENTAMA DE ENTIDADES MO SUSERNAMEMNTALES

a4 Pericdo de implementzcidn: Desde la fedha de |la ditima firma hzsw= 2] 31 de marzo de 2023

5 Presupuesto: Hasta el monto de CoOP3595. 427 475 ([QUIMIENTOS NOWENTA ¥ CINCO MILLOMNES CUATROCIENTOS WVEINTISIETE
ML CIENTO SETEMNTA ¥ CINCO PESOS M/CTE.)

& Informacicn para la Cuenta Bancaria de la O5Sc en la gue se desembolsaran los fondos:

Mombre de la cusnta: CORPORACHDN SISMMA MUER
Titula de la Cusnta: CORRIEMTE

Mdmero de la Cuenta: 15258134143

Mombre del Banco: BANCDLOMBLA

Direccion del Banco: SLICURSAL WIRTAL

codigo SWIFT del Banco: FA

codigo del Banco: MNA

r

Motificackones a la 056

B.

Hotificaciones al PRHUD:

Momors: LINDA MARLA CABRERA CIFUENTES |
Dire - ERA 13 MO 33 - T4 OF 304, BOGOTA DG

Taléfono: 57 (1) Fas2218
IMinECira Cion

Correc elecironico: zd SismEmujeror

Mo 'l'lbr\E_: SARA FERRER OLIVELLA

Direccon: CALLE B4 A No 10-50 Pisa 3

Teléfono: 57 (1] 4889000

Correc electrénico: saraferrer olivellaSundp.ora

=

Firmado para ODORPORACION SISMA MIUIER por su Representsnte Autorizado

Fecha-

O7F-jumn.-2022

Hombre: LINDA MARLA CABRERA CIFLIENTES

Do eSigried by
. - -
o ra

s il

-
e ERPOERATEIATCAT

Cargo: Representante Legal

Facha:

06-Jun-2022

Nomore: SARA FERRER OLIVELLA

Firma
Cargo

et ]
| o ——
o

10, Firmado pars &l PROGRAMA DE LAS MACIONES UMIDAS PARA EL DESARROLLD - PMNUD por su Representznte Autarizado

DocuSigned by
G/
g e

s S {E7DESEID440410

: Representante Residente
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Apartes de laenmienda No. 1

Enmienda Mo.1 al Acuerdo de Partes Responsables

La presenite enmiendz hace referenda al Acuerdo de Partes Responsables [gue en adelants de condoera coms
“El Acuerdo”) suscrico el diz 7 de junio de 2022 entre &l PROGRAMA DE LAS NACIONES UMIDAS PARA EL
DESARROLLO (que en adelante s& conocera en el presente coma gl "PNUDT) y |2 CORPORACION SISMA MUSER
y en el gue & PNUD y |3 CORPORACION SISMA MUJER == conoceran colectivaments come las “Pares” o de
forma individual come “parte”, con respecto a la ejecucian del acuerdo.

Considerando

1. Que, &l acuerdo inicial 52 susoribid por un Monto de COPSS95.427.175 (QUIMIENTOS NOVEMTA ¥ CINCD
MILLONES CLATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE.), con un periodo de
implementzacion desde el 7 de junio de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023, en &l marcs del Proyecio
0097044 "VENTAMA DE ENTIDADES MO SUBERMAMENTALES”, con &l chietive de “Promover & ejercido
de los liderazgos de las mujeres lideresas y defensoras de Derechos Humanos, fortaleciendo a las
organizaciones y su 2ooion coleciva, & traves de |z autonomia economice Como macanismo de proteccon
¥ autocproteccion, la inddencia v el posicionamiento territorizl de las organizaciones, aumentando sus
capacidades técnicas y de pastidn. Contribuye 2l ambito 1 de estabilizacicn.”.

2. Que, & lafecha &l PNUD ha desembolsado |3 suma de COPS238.1T0.ETD (DOSCIEMTOS TREINTA ¥ OCHO
MILLONES CIENTO SETEMTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS B/CTE] 3 |z CORPORACION 515MA MLUIER,
de loz cuales ha ejecutado el 100% del monto desembaolsado, sezun informes financieros, productos, ¥
demas fuentes de verificacion remitidos por |z CORPORACION SISMA MUIER, con corte al 31 de enaro de
2023

3. Que, mediante @ dingida gl PHUD, con fecha 16 de marzo de 2023 la CORPORACION SISMA MLUUER
solicita la modificacion de porcentajes de los desembolsos en los tramos pendientss ¥ sus respectivos
producios tacnicos, ademas de modificacion de plan de trabajo, fecha de entrega de los productos témicos
y las fechas de los desembolisos.

4. Que, mediante la revision del proyecio, presentado a |z Secretana Tecnica del Fondo Multidenante de las
Maciones Unidas para &l Sostenimiento de |z Paz —{MFTF) &l diz 23 de marzo de 2023 y aprobada el dia 27
de marzo de 2023, se autorizd b exensidn del Acuerdo hasta el 31 de mayo de 2023,

5. Que, por lineamientos del PMUD en |3 formulacion de Acuerdes de Partes Responsables se solicta incuir
loz Anewos: "Compromiso sobre & uso del Mombre, el Emblemna y el Sello Oficial del PNUD®, “Compromisa

en |la Politica sobre Prevencion en Explotacion, Abuso Sexuales v Viclendas Basadas en Genera™ vy
“Autocertificacion |Entidades Programadoras)” como parte integral del Acuerdo

Con fundamente en lo anteriormente expuesto, las partes han corvenido formalizar esta enmienda bajo los
siguientes terminos:

LAS PARTES ACUERDAM:

PRIMERD: Modificar &l numaral 4 de la cratula “Periodo de implementacidn ™ desde al 7 de junio de 2022 hasta
2l 31 de mayo de 2023, ajustandose la fecha de finalizacdon del Acuerdo.

SEGLNDOD: Modificar el “Calendario de Pogos de Fondos o lo Organizocidn Receptorg”™ asi:

30 afios
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30 afios

Apartes de la enmienda No. 1

Mo Fecha de desemboilso walor

1 14 de julic de 2022 COPS235.170.870
2 15 de abril de 2023 COPS238.170.8370
3 15 de mayo de 2023 COPL95 268348
4 31 de mayo de 2023 COPS23.817 087

TERCERD: Modificar &l anexo B "PROPUESTA TECHICA ¥ FINANCIERA DE L& CORPORACION SISMA MLUER”,
anexo adjunto 3 |z presente enmisnda.

CUARTD: Incluir ko anexos “Compromiso sobre el uso del Mombre, el Emblema y el sello Oficial del PHUD",
“Compromiso en la Politica sobre Prevencion en Explotacion, Abuso Sexuales y Violencias Basadas en Género”
y “Auto certificacion [Entidades Programadoras)”

QUINTS: Bdodificar |z relacion de documentos que constituyen todo el Acuerdo entre las Partes y sustiteyen
todos los acuerdos, los entendimientos, las comunicacionas y las representacionas anteriores relacionados oon
el tami, definidos en |2 caratulz del Acuerdo de Partes Responcables

Caratula

Términos y Condiciones Estandares

Anexo A: Documento del Proyecio (incluido el Plan de Trabajo)

Anexo B: Propuestas Financieras y Tecnicas de la 050

Anexo C: Compromiso scbre el uso del Nombre, & Emblema y gl Sello Ofidal del PRUD

Anexo D: Compromiso en la Politica sobre Prevencian en Explotacion, Abuso Sexuales y Viclencias Basadas
&N GEnero

Anexo E: Formato de Auto certificacion

Angxo F: Formato de Reporte

SEXTO: Las anteriores modificacionss 32 realizan con el objeto de que |2 CORPORACION SISMA MUIER cumpla
con la ejecucion de lzs actividades y entregas de los informes requeridos en el plan de trabajo.

SEPTIMID: La presents enmienda modifice Onicemente los aspectos mencionzdos  antericrmente,
manteniéndose lzs demas condiciones del acuerdo y mo implica adicion de recursce yo un ocosto
complementario al acuerdo, mantenigndaoss el valor inidalments pactado.

EM FE DE LO CUAL, las partes han corvenido gue se firme la presente Enmienda al Acuerdo.

En nombre y representacion de CORPORACION
SISMA BILIER

En nombre y representacion del PROGRAMA, DE
LAS MACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
(PHIUDY

Pl Eo o T T R £
LY "‘ -
-
]
e T[4 Sl e 101
Sara Ferrer Olivella
Representants Residents

20-Mar-2023
Fecha:

vz sy rd iy

-

o= =

il
-

Linda Maria Cabrera Cifuentes
Representante Legal

J0-mar.-2023
Fecha:

10
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5. CONTROLES IMPLEMENTADOS

AOC ha realizado los procedimientos convenidos con respecto al programa de
desembolsos relacionados con el acuerdo suscrito con CSM. Nuestra labor se realizo
de acuerdo con la Guia para el Monitoreo por Muestreo (spot check) del PNUD, la
cual es aplicable a los procedimientos convenidos. Estos procedimientos fueron
realizados Unicamente con el propdsito de evaluar la validez de los registros contables
gue soportan las transferencias de dinero a CSM y se sintetizan a continuacion:

5.1 Evaluacién de capacidades

La microevaluacion es parte de los requisitos establecidos en el marco del método
armonizado para las transferencias en efectivo (HACT). Este marco representa un
referente operacional comun para la transferencia de dinero en efectivo al gobierno v,
en este caso, a CSM.

La microevaluacion valora el marco de control del socio implementador, lo que da
como resultado un nivel de riesgo predeterminado (bajo, moderado, significativo o
alto). La calificacion de riesgo general, junto con informacion como historia de
cumplimiento y los resultados de aseguramiento anteriores, es utilizada para
determinar el tipo y la frecuencia de las actividades de garantia, de acuerdo con la
directriz de cada agencia, y puede ser tomada en consideracion a la hora de
seleccionar la modalidad de transferencia de dinero en efectivo adecuada para un
socio implementador.

En la reunion de verificacion realizada por AOC, se encontrd evidencia documental de
la existencia de una (1) micro evaluacién estructurada que muestra el resultado de la
evaluacion de los diferentes componentes administrativos, financieros y operacionales
que esta herramienta permite evaluar. La micro evaluacion, realizada por la firma MGI
Péez Asociados y Cia, el 30 de marzo de 2022, arroj6 una calificacion general del
riesgo bajo como se muestra en la captura de pantalla a continuacion:

Como resultado de la evaluacion de capacidad institucional realizada a la CORPORACION SISMA
MUJER, consideramos que esta entidad por su experiencia y actual estructura administrativa,
posee un sistema de gestion administrativa, financiera, y contable estructurado e implementado,
que le permite llevar un adecuado control de gestion de programas y monitoreo de proyectos

financiados por las diferentes entidades coy operan en Colombia y que funciona de
forma satisfactoria presentando un nivel del riesgo BAJO para la ejecucion de programas.

Sin embargo, como oportunidades de mejora derivadas de la microevaluacion, la firma
evaluadora dejo constancia de los siguientes aspectos, como se puede evidenciar en
la siguiente imagen:

11
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* Se recomienda documentar mediante actas las reuniones que realiza el comité de

coordinacion para el seguimiento de las actividades de los proyectos, donde se registre

los temas tratados y los acuerdos adoptados, con la finalidad de certificar lo acontecido y
dar validez a lo acordado con la firma de los asistentes.

+ Serecomienda que, en el proceso de vinculacion del personal a la Corporacion, se realice
la verificacién de los antecedentes disciplinarios especialmente para cargos de direccién
y coordinacion.

* Serecomienda que, en el proceso de compras se incluya el procedimiento para ayudar a
identificar, monitorear y resolver los posibles conflictos de intereses con potenciales
proveedores o responsables de contratacién.

A continuacién se muestran las acciones que SISMA MUJER ha realizado para
subsanar los aspectos indicados como plan de mejora:

1. Oportunidad de
mejora

Documentar mediante actas las reuniones que realiza el comité de coordinacién para
el seguimiento de las actividades de los proyectos, donde se registren los temas
tratados y los acuerdos adoptados con la finalidad de certificar lo acontecido y dar
validez a lo acordado con la firma de los asistentes.

Fechay Actividad

Julio de 2022. SISMA Mujer indica que ha implementado esta oportunidad

de mejora en el desarrollo de sus reuniones técnicas de trabajo.
Estado Implementado
Evidencia

2. Oportunidad de

Realizar la verificacion de antecedentes disciplinarios en el proceso de vinculacién de

mejora personal, especialmente para cargos de direccién y coordinacion
Fechay Actividad
de mejora
Estado No implementado
Evidencia

3. Oportunidad de
mejora

Incluir en el proceso de compras, el procedimiento para ayudar a identificar,
monitorear y resolver los posibles conflictos de intereses con potenciales proveedores
o responsables de contratacion

Fechay Actividad
de mejora

Estado

No implementado

Evidencia

5.2 Reuniones de seguimiento

El seguimiento al desarrollo del proyecto se hace mediante correos electronicos y
reuniones (presenciales o virtuales) No es necesario desde la parte técnica dejar
actas como evidencia de lo anterior

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
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6. DEFINICION DEL MUESTREQ ez

De conformidad con lo sefalado en el numeral 4.1, el periodo cubierto por este
informe es el comprendido entre junio de 2022 hasta abril de 2023, ultima fecha para
la cual se cuenta con informacion financiera consolidada segun lo informado por CSM.

En el marco del muestreo, se revisan, en primer lugar, los extractos bancarios de la
cuenta en la que se manejan los recursos del acuerdo y, seguidamente, los diferentes
rubros presupuestales indicados en el plan de trabajo aprobado por PNUD.

6.1 Extractos bancarios

Para el desarrollo del proyecto, CSM ha realizado los movimientos financieros desde
una cuenta exclusiva, cuyos datos se presentan a continuacion:

Nombre de la cuenta: CORPORACION SISMA MUJER
Numero de la cuenta: 15298134143

Nombre del banco: BANCOLOMBIA

Direccién: SUCURSAL VIRTUAL

De acuerdo con lo informado por la corporacion, la cuenta fue abierta en junio de
2022. Se recibieron desembolsos en los meses de julio de 2022 y abril de 2023 ,
correspondientes con el primer y segundo pago del calendario definido en la enmienda
No. 1. La relacion completa de movimientos se encuentra en el anexo 5 del informe
(extractos bancarios).

Extracto bancario, julio de 2022

Cuenta exclusiva - desembolso 1

- Producto protegide por
- . [E:' Fogafln ui Segurordo Dfpasnpns
—= Bancolombia !
A’ 3 ESTADO DE CUENTA
.,DGSDE: 2022/06/30 HASTA: 2022/07/31
CORPORACION SISMA MUJER ! Cl:lENTA CORRIENTE
| HUMBRG 16208131143

KR 13 33 74 OF 304

BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. SSECLRSAL SEARLY

iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones
financieras y no financieras desde $0 de
comision. Descubre mas en:
www.bancolombia.com/comercios

Soluciones para
POteNciar ty negocio

desde SO
de comisioén.

SALDO PROMEDIO S 137,604,424
TOTAL ABQ s 238,170,870.00 CUPO SOBREGIRC s .00
TOTAL CARGOS 5 3,192,613.39 VALOR INTEREEES COBRADOS 5 .00
SALDO ACTUAL 5 234,979,218, 61 / RETEFUENTE s .00
DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR l : SALDO
PAGD TNTERBANC FROGRAMA-DE-LAS 238,170,870.004 238,171,937.0p]
IMPTO GOEIRERNO 4X1000 -a,835.1af 238,162,101 .86p
3 1 WL S 2Ty o ¢ e v5 070 S ima @ ¢ pyie 7 oy wug 38 s g ~Zi0r VUL -UCH, 237,9%¢c, 10T, 82|
7 UE PAGADO EM CAJA IENTRO THTERNACIO -1, 600, 000.a0Y 236,346,101 .82
07 VR PAGADO M CAJTA CENTRC INTERNACIO ~300,000.0017 - 236,046,101 .82]




Extracto bancario, abril 2023
Cuenta exclusiva de CSM - desembolso 2

= Bancolombia ESTADO DE CUENTA

IS

DESDE: 2023/03/31 HASTA: 2023/04/30
CUENTA CORRIENTE

S NUMER

KR 13 33 74 OF 304 0 15208134143
SUCURSAL MARLY

BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.

25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL 233,170,870.0,d 4 238,185,417.39
25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL | —26,{31,999.0(Y/ 212,053,418.39
25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL -677,558.004 ~ 211,375,860.39
25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL -334,089.004 211,041,771.39
25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL -6,093,814.87 204,947,956.52
25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL -45,012,987.65( 159,934,968.87
25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL -6,090,980.00] 153,843,988.87
-~ 25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL -32,856,555.43] 120,987,433.45
25/04 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL { -41, 340,111.2(}/ 73,647,322.25
27/04 COMISION PAGO A OTROS BANCOS -15,059.81 / 73,628,262.44
27/04 IMPTO GOBIERNO 4X1000 -137,274.278 7 73,490,988.17
27/04 CHEQUE PAGRDO EN CAJA [CENTRC INTERNACIO 802133 ~-6,874,580. 00 66,616,408.17
27/04 PAGO A PROVE NATRI LIMITADA -387,106.00] 66,229,302.17
27/04 PAGO A PROVE BLANCA AURORA M -714,670.001/ 65,514,632.17
27/04 PAGO A PROVE VIGIO GO SAS -18,710,000.00] 46,804,632.17
27/04 PAGO A PROVE HOTEL PARK WAY -1,095,763.0d ¥ 45,708, 869.17
27/04 PAGO A PROVE YULY PAOLA SCTO -627,250.00"/ 45,081,619.17
27/04 COMISION POR PAGOS A NEQUI -3,489.91¢/ 45,078,129.26

La relacion de pagos evidenciados se presenta a continuacion:

Tabla 3: desembolsos CSM

FECHA DE VALOR DEL ESTADO DEL
% DEL APR
DESEMBOLSO DESEMBOLSO DESEMBOLSO

DESEMBOLSADO
1 14/07/2022 5$238.170.870 40%
Y EVALUADO
DESEMBOLSADO
2 25/04/2023 $238.170.870 A0%
Y EVALUADO
3 15/05/2023 $95.268.348 16% PENDIENTE
4 31/05/2023 $23.817.087 4% PEMDIENTE
VALOR TOTAL DEL APR $595.427.175
r
VALOR TOTAL DE

DESEMBOLSOS EVALUADOS $476.341.740
PARA ESTE INFORME (1Y 2) 14



AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

6.2 Rubros presupuestales

A continuacién se presentan las evidencias del muestreo realizado a los gastos en los
rubros “Costos de personal”’, “Equipo, vehiculo y muebles”, “Servicios contractuales
individuales” y “Transferencias y grants a contrapartes”. Cabe resaltar que el monto
total de la muestra corresponde a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($199.084.278), que representan el 41,8 % del total del presupuesto desembolsado a
la fecha. En el siguiente cuadro se presenta el detalle del muestreo:

Tabla 4: Muestreo CSM

SOTAE TOTAL %
RUBRO PRESUPUESTO MUESTRA | MUESTRA
ASIGNADO

1. Costos de personal $110.222.775 S109.755.171 99,6%
2. Suministros, comodidades, materiales S 127.537.875 0%
3. Equipo, vehiculo y muebles 5 21.564.375  $8.333.700 39%
4. Servicios contractuales 525.157.775 516.453.800 65%
5. Viajes 5 99.060.975 0%
6. Transferencias y grants a contrapartes $173.099.325 % 64.541.607 37%
9. Gastos administrativos y de soporte 5 38.784.075 0%

TOTAL ACUERDO $ 595.427.175
TOTAL DESEMBOLSOS EVIDENCIADOS 5 476.341.740

TOTAL MUESTRA S 195.084.278
% DEL TOTAL DE DESEMBOLSOS
I
EVALUADOS

6.2.1 Costos de personal

Para el analisis de la muestra correspondiente al rubro presupuestal “Costos de
personal”’, se tuvo en cuenta que el equipo de trabajo de CSM se vincula a través de
un contrato laboral a término fijo inferior a un afio y que los pagos de esta categoria se
realizan de acuerdo con el porcentaje de dedicacion a cada uno de los proyectos
ejecutados por la corporacion. Al respecto, se allegaron 12 contratos laborales por
parte de CSM.

En las liquidaciones de ndmina mensuales evidenciadas se discriminan los pagos de
personal realizados por cada centro de costo de los proyectos mensualmente, sin
embargo, en la revision de los contratos laborales del personal, no se evidencia de
forma explicita el porcentaje de dedicacién correspondiente a PNUD.

Para efectos del resumen del informe, se presenta a continuacion los valores totales
de las liquidaciones de ndmina mes a mes y uno de los contratos laborales a término
fijo del personal, las demas evidencias de esta categoria se encuentran en el anexo 7,
Gastos de personal:

30 afios

15



Tabla 5: Muestreo CSM Costos de personal

VALOR PAGADO
POR MES NOMINA

PNUD

jun-22 5 10.181.852

jul-22 5 9.738.447
ago-22 s 9.921.047
sep-22 5 13.918.656
oct-22 4 11.811.971
now-22 5 10.056.054
dic-22 5 9.024.461
ene-23 5 7.114.056
feb-23 < 11.977.350
mar-23 5 10.178.814
abr-23 5 5.832.463
5 109.755.171

MUESTREO

VALOR TOTAL $ 110.222.775
PRESUPUESTO

Contrato No. 1 — Erika del Pilar Ambrosio Rey, administradora

Apartes del contrato laboral

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
30 afios

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMING FIJO INFERIOR A UN ARNO SUSCRITO ENTRE CORPORACTON
SISMA MILTER ¥

Mormbre de la Trabajadora  ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY
Cedula de Ciudadania No. 52,766,185

Lugar de Expedicion Bogoia

Dromicilio Calle 94 No. IBE-88 Casa 3 Int. 3
Teléfonae 31o-B542042

Macionalided Caolombiana

Fecha de Iniciacion 1§ de-encro de 2016

Fecha de Finalizacion 30 de junio de 2016

Pagadero Por Mensualidades fjas.

Hntre. las suseritas a ssber: de une parle, LA CORPORACION SISMA MUJER,
organizacion no gubernamental de cardcier Teminisia dedicads a la defensza de los derechos
hamancs de las mujeres, reprosontada en este acto por CLAUDLA MARIA MEJTA
DUQUE, identificada con la CC Mo, 41797415 de Bogotd, mayor de edad, vecina ¥
residente de la ciudad de Bogotd, quien obra en su condicion de directora cjecutiva ¥
representante legal dela CORPORACION SISMA MUJER. quien en lo sseesivo y para
efectos del presente contrate se denominard LA EMPLEADORA v, de otra parte ERIKA
DEL PILAR AMBROSIO REY, mayor de edad identificada con la cédula de cindadania
que anota al pie de su fitma, quien obra en su propio nombre ¥ e plenameénte habil para
contratar, quien. para efectos de &ste contan se llamard LA TRABAJADORA, hemos
acordado calebrar el contrate de trabajo que se consigna en las sigmientes clidusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ DEL CONTRATO: LA TRABAJADORA
prestard personalmente a LA EMPLEADORA [as servicios como ADMINISTIRADORA
aponiando su conocimisnto v experiencia profesional para la consolidacién del movimiento
de mujeres como actor politico para la defensa de sus derechos, la transformacion de su
posicion en la sociedad v el posicionamicito de las mujerss como interlocutorss vilidas
anie ¢l Estado ¥ la sociedad para la definicion de las agendas piblicas que propugnen por
equidad entre los s=xos ¥ el pleno sjercicio de los derechos humanos de las mnjeres con las
siguientes fonciones bdsicas: Al Coordinacidn_de_los proceson—rolasionados O
achividades propias del Ares, en lo que respecta a la produccitn técnica ¥ tedrica, seginy log
planes  institucionales ¥ las metas esiablecides con la cooperacion, donantes o
contratanies en general B).Coordinacion de Jos procosos relacionades con las actividades

maomias del Aves om T sweee ceae e e
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Apartes del contrato laboral

CLAUSULA SEXTA: SALARIO: Se scuerda v remuneracién salarial de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (55.840.000=)
mensuales. Adicionalmente recibicd un augilio de  rodamiento  mensual de CIENTO
SESENTA MIL PESOS M/CTE {$160.000 =) este valor no constituye base prestacional

PARAGRAFO:- INGRESOS NO SALARIALES: Die conformidad con los articulds 128
¥ 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogadas por los articulos 15 ¥ 16 de Ia Ley 50
de 1990 y ol articulo 17 de la ley 344 de 1996, las partes refteran, que todo beneficio o
concepto econdmice diferente al salario tradicional mensual pactado en la cldusula Sexin
del presents comrato, tales como primas  extralepales, bonificaciones, awsilios,
gratificaciones oeasionales, beneficios en materia de transporte, alimentacidn, habitacide,
pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios pars s cabal desempedio,
Somo gastos de representacién, medios de transporte; elementos de trabajo o cualqiier ofro
en especie o dinera, no tendrin incidencia salarial, prestacional, indemnizatorin o
parafiscal.

En easo de que a LA TRABAJADORA I¢ sean olorgados de maners unilateral y por mers
liberalidad de LA EMPLEADORA beneficios adicionsles ol salado, de antemang
manifiesta que los mismos po son constifutivos de salarie, v de igual mansra LA
EMPLEADORA se reserva la posibilidad de suspender, modificar, supritnir en cuelguier
momento el reconocimiento provistos sin que lal determinacion implique una desmejora en
las condiciones laborales de LA TRABAJADORA de conformidad con al articulo 1 del
Decreto Lay 2351,

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA: La Jomada de trabajo es de cuarenta y einco (45}
fhotas semanales, distdibuidas en la forma #cordada con LA EMPLEADORA o S0
COORDINADORA pudiendo hacer estos #justes 0 cambios de horario cuando lo estimen
conveniente, Por el acuerdo expreso o tcite de las partes, podrin repartiree [as horas de 1a
jornada ordinaris en la forma prevists en el articulo 164 del Cddipo Sustantivo del Trabajo,
medificado por el articulo 23 de Jn Ley 50 de 1990, (enjende en cuenta que los Hempos de
deseanso entre 1as secciones de la Jjomade no se computan dentro de la misma, segin el
artfculo 167 ibidem. Todo trabajo suplementario o en horas extras ¥ todo trabajo en dia
dominge o festivo en os que legalmente debe concederse descanso, se remunersrd
conforme a la ley, asi como los correspondicntes recargos pocturnos caso en los cuales y
para 56 reconocimisnto LA EMPLEADORA o SU COORDINADORA  deben
auterizarle previamente por eserito,

CLAUSULA DCTAVA: CON FIDENCIALIDAD: LA TRABAJADORA sc obliga para
con LA EMPLEADORA o SU COORDINADORA guardar estricta confidencialidad ¥
e divulgar en forma alpuna, sin sy dutorizacion previe, los documentos o Ia informecian
confidenciales o reservados que e sean suministradas en el desarrollo del mresente contratn

CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO POR
PARTE DE LA EMPLEATIORA: Son justa cawsa para poner tnning a esie contrato, fas
enumeradas en e] articule 62 del Cadigo Sustantive de Trabajo modificada por ef articulo
T odel Decreto 2351 de 1965, el incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
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Apartes del contrato de prestacion de servicios

mismaz, ¥ la trabajadora podrd mediante manifestacion expresa respeeto de cada dends
autorizar la deduccion del monto de] signicate salario mensual. En caso de que se finalice el
comirate, oo la liquidacion del mismo se indicardn las deudas que persistan a cargo de la

llmba_indc-m v se solicitard suautorizacion para deducir dichas deudas cada una o tndas de la
liguidaeitn del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Este coniraio ha sido redactado estrictamente de
avverdo a la ley v la jurisprudencia v serd interpretado de buena fe ¥ en consonancia con e
{Chdipn Sustantive del Trabajo euyo objeto, definido en so artieulo 17, es lograr la justicia
de las relaciones entre patronos v trabajadores dentro de un espiritu de coordinacidn
econdmica ¥ equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES: Cuslquier modificacitn
sustancial al presente documento deberd acordarse por escrito entre [as partes.

CLAUSULA DECIMA  QUINTA: DECLARACIONES  FINALES LA
TRABAJADORA manifiesta que declara ser legalmente capar para contratar; haber leida
y entendide todas v eada una de las cldusulas del presente contrate, las cuples se encuentian
afustadas & la ley, favorables v compatibles con sus derechos fandamentales

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Fste contralo remplaza en su integridad ¥ deje sin
efectos cualguier otro contrate de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre lus
partes con anterioridad conoce y comparte los criterios de LA CORPORACION SISMA
MIUJER, los cuales tendrd come gula de sus actividades en desarrollo del presente
CONTE0.

Las modificeciones que se scuerden al presentc conirato se anotaran 4 continuacidn de su
taxto. Para constancia se firma #n dos (2) ejemplares del migmo tenor y valer, ante testigos,
en Bogotd el dieciocho (18) del mes de enero de dos mil dieciséis {2016).

LA EMPLEADORA, LA TRABAJADORA,
1]
- i
et &
CLAUDIA MARIA MEJIA DUQUE ‘ ?ﬁﬂi PILAR AMBROSIO REY

C.C. No. 41.797.415 de Hogotd
Directors Ejecotiva y Representante Legal

~C.€. 52,766,185 de Bogotd

30 afios
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6.2.2 Equipo, vehiculo y muebles

Para el analisis de la muestra correspondiente al rubro presupuestal “Equipo, vehiculo
y muebles”, se evalué un gasto por concepto de “compra de equipos portatiles para
facilitadoras” el cual se ejecutd durante el periodo evaluado por un valor total de
$ 8.333.700.

Se tomaron como evidencias para el muestreo la factura, comprobante de pago
contable y bancario. Los soportes evaluados se encontraban organizados vy
permitieron realizar la trazabilidad del gasto.

La relacion de gastos evaluados se presenta a continuacion:

Tabla 6: Equipo, vehiculo y muebles

PROVEEDOR / a SOPORTE
RUBRO DESCRIPCION DEL GASTO VALOR MUESTRA
BENEFICIARIO CONTABLE

3.Equipo,  COLOMBIAMNA DE FE 4396 COMP PORTATILES DOTACION
vehiculoy ~ COMERCIO SA FACILITADORAS
muebles TOTAL MUESTRA S 8.333.700

CN 20220938 S 8.333.700

Se anexan las evidencias detalladas en el anexo 6, Muestreo.

Soporte contable

CORPORACION SISMA MUJER 2017

NIT: 830049540 BOGOTA Septiembre 13 DE 2022
DIRECCION: CARRERA 13 No 33-74 OFICINA 304 COMPROBANTE CAUSACION
TELEFONOS: 7452218 Nro. 20220938
FAX: 2886407

CUENTA C.GOSTO  NOMBREC. Gt i ;

s10815 0137021901 EQUPODE COLOMBIANA 08 190300943 ,086,000.00 / - 0
H1950015 ﬁ 7021301 EQUIPO DE ‘COLONBIANA CE 200300842 2.888.716.00/ Q.00
51609901 137021201 EQUIPO DE FE 4260 COMP IMPRESORAS COLOMBIANA DE 260300843 m.mo/' Q00
51050815 /::mcswua FE&OOM}‘PCEL\AARES COLOMBIANA DE 200900M3 1.m.m,uy/ Q00
133010 013700  DISPONBLE FE 4308 COMP PORTAL-MP-CEL  COLOMBIANA DE 90300043 0.00 £,355,700.00
TOTAL DOCUMENTO ICN-20220638 8,333,700.00| 8,333,700.00
TOTAL ENLETRAS 10cho milones tescienton reinka y tres mil setacenios pesos

CONTABILIZADO i REVISADO i ! 5
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30 afios

U N AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

Comprobante de pago

Comprobante
de pago en linea

COLOMBIANA DE COMERCIO SA

Pago realizado por: ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY _
Nro. de factura: 2146270630 »
memdmmmmlmmmmmmrmmm
mam 181.49,220,226
Nro. de referencia 2: NIT
Nro. de referencia 3: 830049540-9
_ Fecha y hora de la transaccion: Martes 13 de Septiembre de 2022 12:20:56 PM
‘ Nro. awmoooooot?( '

Valor pagado: § 8,333,700.00
Cuenta: *******4143

-

Bancolombia S.A.
[CORPORACT . . ‘
SISMA MUJL . :
12 SEP B :
Je ez
L FAGAL .
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‘__.CGRP IRACION SISMA MUJER .

A.
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
30 afios

Factura de venta
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6.2.3 Servicios contractuales

Para el analisis de la muestra correspondiente al rubro presupuestal “Servicios
contractuales” a través del cual se contratan servicios de apoyo a la operacion del
proyecto. Se evaluaron cuatro (4) gastos efectuados durante el periodo evaluado por
un valor total de $ 16.453.800

Se evidenciaron documentos soporte, comprobantes de egreso contables y
comprobantes de pago de cada uno de los gastos. Las evidencias se encontraban
organizadas y permitieron hacer la trazabilidad de los gastos evaluados.

La relacion de gastos evaluados se presenta a continuacion:

Tabla 5: Muestreo APP Servicios contractuales

PROVEEDOR / . SOPORTE
DESCRIPCION DEL GASTO VALOR MUESTRA
BENEFICIARIO CONTABLE

RESTREPOMENDEZ  CTA IMER PG PROMOVER EL
MARGARITAINES  EJERCICIO DELOS LIDERAZGO
CORTES CASTRILLON CTA IMER PG HONORARIOS
KATHERINE CONSULTORIA FORTALMTO INSTI
RESTREPOMENDEZ  CTA 2D0 PG PROMOVER EL EJERCICIO
MARGARITAINES ~ DELOS LIDERAZGO
CORTES CASTRILLON CTA022D0 PG CONSULTORIA
KATHERINE FORTALECIMIENTO INST

TOTAL MUESTRA

DSEL3T0 S 3.032.350

DSEL386 S 4.100.000

DSEL424  § 4.193.075

DSEL 510

L

3.128.375

16.453.300

-

Para efectos del resumen del informe se presentan las evidencias detalladas de uno
de los gastos y los demas soportes del muestreo se encuentran en el anexo 6,
Muestreo.
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Gasto No. 1 — Restrepo Méndez Margarita Inés

Soporte contable

CORPORACION SISMA MUJER 2017
CARRERA 13 No 33.74 OFICINA 304 PBX: 7452218 - Bogoti, D.C. N.LT. 830049540
Ciudad y Fecha A : no':cumm SOPORTE EN '
EFECTUADAS A NO

§ / BOGOTA Enero 30 DE 2023 e, \
Pagado 8/ RESTREPO MENDEZ MARGARITA INES CC.INIT 40774953 ]

Direccidn - CR 18 23 36 rdﬂonos F"Ds Nro. 370
CUENTA C.DE COSTO DESCRPCION ITO CREDITO
23352501 013700  CTA 1MER PG PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS LIDERAZGO ooof/ 5,157,775.00
51100101 01370116 CTA 1MER PG PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS LIDERAZGO am.rmoy"‘ 0.00

: | i . .
|
|
CORPORACION
SISMA-MUIER ol S X
i1 FEB- 2023 =
(E_FEOSZ
PAGADD
SUBTOTAL § 5,157,775.00
TOTAL A PAGAR: § PESOS RET.ENLAFUENTES | 0.00
Frma y C.C. Bensficiarola): VB, 1 RETERCIONORICAS |~ 6.00
TOTAL A PAGAR § 0.00

RESOLUCION DIAN 18764034329164 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022 AL 22 DE

+ - .’.I 4
' o 7 i S . -~ 1../& ; 4 4

s o g AT 17136901 1be361282643598a11a1 eA3bADEEAABILIS 1407517171 d106668b3cSe
SETNL A
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U N 30 afios

Comprobante de pago 1

2023 > A | 5,157,775.00
RESTREPO MENDEZ MARGARITA INES

CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS

CORPORACION SISMA MUJER 2017

NIT: 830049540-9
DIRECCION: CARRERA 13 No 33-74 OFICINA 304 : PAGO ELECTRONICO
TELEFONOS: 7452218

Nro. 20230083
FAX: 2888407 BOGOTA Febrero 1 DE 2023
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Cuenta de cobro

Valledupar, 26 de enero de 2023
CUENTA DE COBRO 025

CORPORACION SISMA MUJER
NIT: 830.0495,40-9

Debe a:

CORPORACION |
Financiado por: Margarita Inés Restrepo Méndez l SISMA MUJER

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS €.c49.774.953
mg: gu. gggmmw - PHUD 07 FEB Zue3
Y 00097044 >
cE _LE &gz

PAGADD

\

($5.1572.775) /
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS

Por Concepto de:

Primer pago correspondiente al contrato de prestacion de servicios en el marco del proyecto
Promocion del ejercicio de los fiderazgos y de la accién colectiva de mujeres lideresas y defensoras
de Derechos Humanos, cuyo objetivo general es: Promover el ejercicio de los liderazgos de las
mujeres lideresas y defensoras de Derechos Humanos, fortaleciendo a las organizaciones y su accién
colectiva, a través de la autonomia econdmica como mecanismo de proteccion y autoproteccion, la
incidencia y el posicionamiento territorial de las organizaciones, aumentando sus capacidades

técnicas y de gestion.
Certifico que:

1. Pertenezco al régimen simplificado por lo tante no estoy obligado a cobrar impuestos sobre

las ventas.
2. No estoy obligado a expedir factura segdn el articulo 616 del estatuto tributario.

Morrn'h w H / ' ~_ _—__: * MUJER |
Margarita Inés Restrepo Méndez TR oy o S]]
C.C. 49.774.953 - ARy
Direccién: Carrera 18 No 23-36 e S eal ‘*-—»E‘
Teléfono: 3146570825 R e R ES (e .

B R ——\-{

PANTARIITADN = S8



AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

6.2.4 Transferencias y grants a contrapartes

Para el analisis de la muestra correspondiente al rubro presupuestal “Transferencias y
grants a contrapartes”, se realizé la revision de veintiuno (21) de los gastos efectuados
en la categoria, por valor de $ 64.541.607.

Para efectos del muestreo se tomaron como soportes cuentas de cobro, facturas,
comprobantes contables y de pagos. Los soportes evaluados se encontraban
organizados y permitieron realizar la trazabilidad del gasto

La relacion de gastos evaluados se presenta a continuacion:

Tabla 7: Muestreo CSM Transferencias y grants a contrapartes

PROWVEEDOR J = SOPORTE
DESCRIPCION DEL GASTO
BEMEFICLARIO COMNMTABLE

WALOR MUESTRA

SOCIEDAD HOTELERA

FE 335 SERWV ALOJIMTO ACT.

CM 20220659 S 150.000
CRISTALES SAS CARACTERI PRESEM 5 ORGAMI
AGUILERA WIVI FRA 1917 ALOIMTO ACT.CARMACTE
DS 00002407 S 120.000
MARLA OFIR PRESEMCIAL S ORGAM
FRA 1240 SERV. REFRIGERIOS ACT.
RUIZ EMNCISO EWA DS 00002408 S 126.000
CARACTERI 5 ORGAMI
CARRIILO DIAZ FRA 128 SERWV. REFRIGERIOS ACT.
DS 00002409 S 126.000
JACQUELIMNE CARACTER 5 ORGAMIZA
CARRIILO DIAZ FRA 128 SERW. ALMTA FUMNCI ACT.
DS 00002409 S 75.000
JACQUELIMNE CARACTER 5 ORGAMIZA
ALVAREZ MUNEZ FRA 159 SERWV. REFRIGERIOS ACT.
DS 00002410 S 126.000
RICARDO CARACTER 5 ORGAMIZA
ALVAREZ MUNEZ FRA 159 SERW. ALMTA FUMNCI ACT.
DS 00002410 S 54.000
RICARDO CARACTER 5 ORGAMNIZA
CASTAMEDA
CTA SERV. ALMTACION ACT.CARACT
BETAMNCOURT CESAR DS 00002411 S 282,000
PRESEMC 5 ORGAMIZAC
AUGUSTO
GARCIA AVILES JOSE SERW. ALQ SALOM ACT.CARACTERI S
DS 00002413 3 120.000
PABLO ORG EM META FSP
MONTAMNEZ LOPEZ CTA 001-1MER VOLUNTARIADO PMNUD
DS 00002428 S 285.370
BLAMNCA AURORA META
MONTAMNEZ LOPEZ CTA 001-1MER VOLUNTARIADO PMNUD
DS 00002428 S 429,200
BLAMNCA AURORA META
QUESADA OVIEDO CTA 001-1MER VOLUNTARIADO PMNUD
DS 00002429 S 285.370
ELBA ARACELY META
QUESADA OVIEDO CTA 001-1MER VOLUNTARIADO PMNUD
DS 00002429 S 429,200
ELBA ARACELY META
RIVERA DE OSORIO CTA 001-1MER VOLUNTARIADO PMNUD
DS 00002430 S 285.370
DILV LA ARCEMNLA META
RIVERA DE OSORIO CTA 001-1MER VOLUNTARIADO PMNUD
DS 00002430 S 429,300
DILVLA ARCEMNLA META
LOZANO CAMACHO CTA COORDINADORA R.DTO META
e DS 00002434 S 516.075
MARLA CECILLA FORTA ACOMPAR
LOZANO CAMACHO CTA COORDINADORA R.DTO META
e DS 00002434 S 1.283.925
MARLA CECILLA FORTA ACOMPAR
CASTAMNEDA
CTA SERV ALMTACION PARTICIPAT
BETAMNCOURT CESAR DSE 00000102 S 2.042.000
ACT.PROCESO FORMATIW
AUGUSTO
CASTAMNEDA
SERW. ALIMTACION 200 ENCUNTRO
BETAMNCOURT CESAR DSE 00000196 S 2.024.000
FORTALEMT WV.HERMOSA
AUGUSTO
FE 7869 SERV.ALOIMTO ENCUEMNT
MNATRI LIMITADA CMN 20230229 S 3.161.597
FORTLCMT ADMOMN
SOTO FRAMCO YULY CTA SERV.ALMTACION EMCT
DSEL 464 S 2.616.000
PACLA FORTLCMT ORG PTO RICO
TOTAL MUESTRA S 64.541.607

Para efectos del resumen del informe se presentan los soportes y se anexan las
evidencias detalladas mes a mes de los pagos en el anexo 7, Soportes contables,
Otros gastos: 26
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30 afios

Soporte contable

CORPORACION SISMA MUJER 2017
) mgugn—rlmhd’ﬂk:?ﬂmm - Bogota, D.C.
'::Mamcmﬂ Julio 30 DE 2022 vl . '

® MONTANEZ LOPEZ BLANCA AURORA /. [CC/NIT 40445150
. Direccibn :ps

39 URB LAVEGA PTO LLERAS  [Teléfonos : 3204017997

51960610 (01370112 |CTA 0D1-IMER VOLUNTARIADD PNUD META
Gmwes - maea CTA F01-TMER VOLUNTARIA DO PRUDMETA
- -

; 3 T TALS 14T
'l_'i:I::rALl.PAM:: mmmwummmm - EN LA FUENTE S [
'Firma y G.G. Beneficanein) . i R EAE i1
. VUL ’ OTALAPAGERE | TI4ETI.

mumwummmmmnmnﬁnpuﬁzAHMme B i
{ CORPORACION
SIsMA MUJER
y , 09 G0 mR
lce._£ELOVY
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Cuenta de cobro

‘Bogotd, 29 de julio de 2022 .
' CUENTA DE COBRO 001

' CORPORACION SISMA MUJER
Nit. 830.049.540-9
Debe a:

BLANCA AURORA MONTAREZ Larez/ |
NIT.40.445.190 .

RECIBIDD A SATISFACCION
La suma dE'. / ‘e:i:a;‘Z,R e

+ | Figmat
($?14 670.00)
SETECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M. CI'E

Por concepto de:

Primer pago del acyperdo de woluntariado en el marcg del .prn:.-ar:t:r ‘PROMOCION DEL EJERCICIO
DE LOS LIBERZGOZ ¥ DE LA ACCION COLECTIVA DE MUJERES LIDERES ¥ DEFENSORAS .
DE DERECHOS HUMANDS "PNUF en el departamento del META

CORPORATL ON |
SISMA MUILR [

e PEVOT
I

Certifico qua: - ' . t LEAGA E]LI.L
1.. Perienezeo al régimen Simplificade; per o tanta, N6 estay obligado a cobrar impuestos
sobre las ventas.

2. No estoy obligado & expeadir factura segin articulo 616 del Estatute Tribotaric.
3, Aneso copia del RUT, ariculo 508 Estatuto tributaric.

Gﬂrdialmenté.

Wmﬁ %I}HTME LOPEZ | EHMABIUZAM

HI.T 40. 446.190

r Financlade por:

; ' - lﬂEﬁM! DE LAS NACTONES

SVFFONL - Fredabede P Raies — foo Eﬂmm.w
: oo anicm 00097044

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
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Comprobante de pago 1

Mombes dal pago: BEPNUDOIAGD © Fecha: 16-08-2020 . Hora: BO-4E:27
Secuencli: F Facha de Generscida: 16-08-2022
Mimero de cusnta 2 deblior 15268134143 )

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

Fecha dis snvic del page: 19-08-2022
Focha para Processr ol page: 05-08-2022

Cﬁnpanﬂcr

BisMa .‘;EUJEI{~I

08 A6
e_Peby
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7. REGISTRO DE LA REUNION

Se realiz6 una reunion el 31 de mayo de 2023, via Google Meet, con la participacion
de los miembros del equipo de CSM indicados en el numeral 3 de este informe.

La siguiente es una captura de pantalla tomada durante la reunion:
Reunion Virtual

& ™ CORPORACION SISMA MUJER(2023-05-3114:00 GMT-5) Abrircon ¥

Erika Ambrosio

™ CORPORACION SISMA MUJER(2023-05-3114:00 GMT-5) Abrircon v

Il © 900/3147

30
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8. LISTA DE CHEQUEO DE VERIFICACION

Tabla 8: lista de chequeo del spot check

o /\] LISTA DE CHEQUEO Version: 01
BE -
NOMBRE DE LA ENTIDAD CIUDAD FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
CORPORACION SISMA MUJER Bogota D.C 7 DE JUNIO DE 2023
NOMBRE DEL DIRECTOR / GERENTE / CABEZA DE LA ENTIDAD TELEFONO DIRECCION
Erika Ambrosio, directora administrativa y financiera 314-7707232 Carrera 13 No. 33 - 74, Of 303-304
PARTE | - PREPARACION
(PARA REALIZAR AL MENOS UNA SEMANA ANTES DE LA VISITA AL SOCIO IMPLEMENTADOR)
NUMERAL = DOCUMENTO DE EVIDENCIA
EN LA GUIA ACTIVIDAD EVALUACION (ENLACE / HIPERVINCULO) OBSERVACIONES
Acta de visita de evaluacion de Se evidencia resultado de la microevaluacion en
1 La OSC cuenta con una micr luacién de idades inicial 1 formato Excel. La visita de microevaluacién fue
capacidad institucional
realizada por AOC
2 El proyecto cuenta con plan de trabajo 1 Plan de Trabajo Documento eniregado como referencia por el PNUD a
la firma Consultora
3 Se realizé una reunién yio visita de seguimiento al programa 1 Actas de reuniones Se evidenciaron correo electronicos de seguimiento
4 El programa cuenta con un presupuesto aprobado 1 Documento de presupuesto Incluido en el APR
Balance General y Reporte detallado
El proyecto cuenta con un listade detallado de transacciones de ejecucion presupuesfal - Programa Se evidenciaron los movimientos contables e informes
6 . : 1 contable sistematizado de donde se
reales que soportan los reportes financieros N entregados a PNUD
extraen los libros auxiliares y demas
registros contables
Existe una conciliacion del monto total en el reporte y los montos Balance General, reporte financiero Se evidenciaron los movimientos contables e informes
7 - 1 general de proyecto y Reporte
indicados en el presupuesto aprobade. R entregados a PNUD
defallado de ejecucion presupuestal
S Muestra de datos seleccionadas en
8 Se selecciono una muestra de gastos 1 N
las diferentes cuentas Se seleccionaron los rubros de “Costos de personal’,
B L “Equipo, vehiculo y muebles”, “Servicios contractuales
3 :i:uhan completado los anexos E y G de la guia de verificacién in 1 Documento de Spot Check individuales” y “Transferencias y grants a contrapartes’
PARTE Il - TRABAJO DE CAMPO
(PARA REALIZAR EN EL LUGAR DONDE EL SOCIO IMPLEMENTADOR TIENE SUS REGISTROS)
Se realizo y documento en los anexos F y G de la guia (aparte de
controles internos) una entrevista con la direccién del socio
10y 11 sobre los de los controles internos y la 1 Documento de Spot Check Ninguna
delasr de la micro iony
las actividades de control previas
12 Se realizé una prueba de la muestra seleccionada segun el anexo 4 Muestra de datos seleccionados de
D de la guia los diferentes rubros Se seleccionaron los rubros de “Costos de personal’,
“Equipo, vehiculo y muebles”, “Servicios contractuales
13 Se documentaron los hallazgos en los anexos F y G de la guia 1 Documento de verificacidn in situ individuales™ y “Transferencias y grants a contrapartes’.
14 .Se discutieren los hallazgos con la alta direccion del socio 4 NA Ninguna
implementador
Se acordaron con el socio impl dory se d on las
15 . 1 N/A Ninguna
correctivas or per
PARTE IIl - DISCUSION Y SEGUIMIENTO
(PARA REALIZAR INMEDIATAMENTE DESPUES DE EFEC TUADA LA VISITA DE VERIFICACION IN SITU)
16 Se hizo imi a item 1 N/A Ninguna
Se discutieron los hallazgos con el oficial del PNUD responsable
L del programa de implementacién y del punto focal HACT 1 NiA Ninguna
S ori; onlasr I
18 © priorizaron y N s enlos 1 Instrumento de verificacién in sifu Ninguna
anexos F y G de la guia
19 Se completé la documentacion de la verificacion in situ 1 Instrumento de verificacién in sifu Ninguna
20 Se determinaren las acciones de seguimiento 1 Informe de evaluacion Ninguna
21 Se determiné si se requiere intensificar el seguimiento 1 Informe de evaluacién Ninguna
22 Se ajustd el plan de control del HACT 1 N/A Ninguna 3 1
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AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

9. CONCLUSIONES

AOC presenta las siguientes conclusiones, como resultado de los analisis, entrevistas,
verificacion de evidencias y correlacion de datos y soportes que el socio
implementador ha aportado como informacion financiera y operativa de la ejecucion
del proyecto:

El acuerdo se suscribi6 el dia 7 de junio de 2022 con una vigencia inicial hasta el 31
de marzo de 2023, por un valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS
($595.427.175)

Se evidencia la suscripcion de una (1) enmienda que modifica el acuerdo en la
modalidad de desembolso (de reembolso a anticipo), el calendario de pagos y la
fecha final del acuerdo hasta el 31 de mayo de 2023.

Respecto a la documentacién de las reuniones de seguimiento entre CSM y PNUD
para el proyecto 0009240, la organizacion informé que realiza todas las acciones
que se requieren para el seguimiento del cumplimiento de los objetivos del proyecto,
de lo cual no se aport6 evidencia relacionada.

En cuanto al muestreo, el monto total de evaluado corresponde a CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SETENTA 'Y OCHO PESOS ($199.084.278), que representan el 41,8 % del total del
presupuesto desembolsado a la fecha.

En términos generales la informacion solicitada para la realizacion del muestreo a la
organizacion fue la necesaria para efectivamente identificar la ejecucion de los
gastos seleccionados en cada una de las categorias. Los soportes allegados se
encontraban ordenados, completos y en la estructura solicitada por la evaluacion.

En la categoria del gasto “1. Costos de personal”’, se evidenciaron 12 contratos
laborales a término fijo inferiores a un afo suscritos entre el 2014 y 2022.

10. RECOMENDACIONES

No hay recomendaciones respecto al spot check realizado
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11. ANEXOS
Anexo 1: Spot check (en formato Excel)
Anexo 2: Acuerdo, enmiendas y microevaluacion
Anexo 3: Actas y cambios en ejecucién presupuestal
Anexo 4 : Informes de gestidén y ejecucion presupuestal
Anexo 5: Extractos bancarios
Anexo 6: Evidencias plan de mejoramiento
Anexo 7: Soportes contables

Nota: tanto la version electrénica de este informe como sus anexos son entregados
mediante el envio de informacién via Wetransfer o acceso a Drive.

33



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33

